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RESOLUCION MAG N° 463- -

“POR LA CUAL SE DESIGNA AL SENOR ANIBAL LUIS ALBERTO PAMPLIEGA PALMIERI,
COMO COORDINADOR MECIP DE LA DIRECCION DE CONTRATACIONES”.
-1- .
Asuncion,® de A®R¢ L de 2022
VISTO: '
B -~ {

La Nota MECIP N° 99/2022 de fecha 21 de marzo de 2022, la Coordinacién dej Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas (MECIP); la Providencia de fecha 23 “de marzo de 2022, del
Departamento de Organizacion y Sistemas (OyS); la Providencia de fecha 29" de marzo de 2022, de la
Direccién de Gestién del Talento Humano; la Nota DGAF N° 472/2022 de fecha 3 1"de marzo de 2022, de la
Direccion General de Administraciéon y Finanzas (DGAF); la Ley N° 81 de fecha 22 de diciembre de 1992

“Que establece la estructura orgamca y funcional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia™; (Exp. N°
7242/2022); y, s

CONSIDERANDO:

Que, por Nota MECIP N° 99/7022 de fecha 21 de marzo de 2022, la Coordinacién del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Pablicas (MECIP) solicita la designacion del sefior Anibal

Luis Alberto Pampliega Palmieri con C.I. N°® 3.797.552, como Coordinador MECIP de la Direccién de
Contrataciones.

Que, por Providencia de fecha 23’de marzo de 2022, el Departamento de Organizacién y Sistemas
(OyS), informa que conforme a la Resolucién N°-943/2017, existe dentro de la Estructura Orgéanica de la
Coordinacion MECIP el cargo de “Coordinador MECIP dependencias™, por lo que el citado Departamento,
no tiene inconveniente para que prosiga con los tramites correspondientes para la designacion a través de una
Resolucién Ministerial del funcionario Lic. Anibal Luis Alberto Pampliega Palmieri, como Coordinador
MECIP de la Direccion de Contrataciones. Asi también; informa que la designacion del mencionado
funcionario, implicaria el pago de alguna bonificacién por Responsabilidad en el Cargo de Nivel Superior,
correspondiente hasta el 30% del salario, si contara, posterior a la designacion, con upa Resolucién de la
D.G.A.F., que autorice el pago del benef'cm atendiendo la disponibilidad presupuestana

Que, por Providencia de fecha 29’ de marzo de 2022, la Direcmon de Gestién del Talento Humano,
remite el expediente a la Maxima Autoridad, con el objeto, de solicitar la designacion via Resolucion
Ministerial a favor del Sr. Anibal -Luis Alberto Pamliega Palmieri C.I. N°® 3.797.552, como Coordinador

MECIP dc la Direccién de Contrataciones. Remite adjunto informe técnico y laboral del afectado,’ para los
fines que correspondan. -
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Que, por Nota I@KF Ne 472&@ de fecha 31° de marzo de 2022, la Direccion General de
Administracion y Finafigas (DQAF) eleva;a\ onocimiento y consideracion el expediente de referencia y no
opone reparos a la soflé“ftud pm‘ht diﬁ 1 'por Is ue sugigre la promulgacnon de la Resolucién corres;mndlenle

salvo otro parecer. ' .- ' e
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Que, por Decreto N° 962/08, Capitulo 11 — Modelo Estandar de Control Interno, “Apruébese y Adoptese
el Modelo Estandar de Control Interno para la Instituciones Piiblicas del Paraguay (MECIP), como marco de
control, fiscalizacién y evaluacion de los Sistemas de Control Interno, y que a partir de abril de 2009, la
Contraloria General de la Republica, evaluarad la adopcion del MECIP por parte de las entidades sujetas a su
supervision, asi como el grado de avance en el disefio y desarrollo de sus Sistemas de Control Interno”.

Que, por Resolucion CGR N° 425/08, adopta el Modelo Estindar de Control Interno para las Entidades
Piablicas del Paraguay (MECIP), como marco de control, fiscalizacion y evaluacidn de los Sistemas de
Control Interno, y que a partir de abril de 2009, la Contraloria General de la Repiblica (CGR), evalda la~
adopcién del MECIP por parte de las entidades sujetas a su supervision, asi como el grado de avance en el
disefio y desarrollo de sus Sistemas de Control Interno.

Que, por Resolucién N° 1122/08, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, adopta el Modelo Estandar

de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP) y se disponen las medldas tendientes al
inicio de su implementacion al interior de este Ministerio.

Que, por Resolucién N° 1428/14, el Ministerio de Agriéultura y Ganaderia, declara de prioridad

institucional la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP).

Que, por Resolucién CGR N° 377/2016, adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de

Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP :
2015.

Que, por Resolucion N° 1927/21 el Ministerio de Agricultura 'y Ganaderia adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz de Evalvacion para un Sistema de Control Interno del Modclo Estandar de
Control Interno para lnstituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015,

Que, es necesaria la confirmacién y/o designacién de funcionarios que acompaiien el proceso de
implementacion del Modelo, en todas las dependencias del Mmlsteno de Agricultura y Ganaderia.

POR TANTO:—

En virtud de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 81 de fecha 22 de diciembre de 1992
"Que establece la estructura orgdnica y fimcional del Ministerio de Agricultura'y Ganaderia .

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
RESUELVE:

.- DESIGNAR al seiior Anibal Luis Alberto Pamliega Palmlerl C.I. N° 3.797. 552,,, QIO
) lP de la Direccién de Contrataciones. AT
-+ DEL ORIGINAL

- {i ¥ :‘[{é _‘_“ \l’m{m “Institucién moderna que lidera el seclor agrario del pais™.
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Articulo 2°.- ASIGNAR funciones al funcionario mencionado precedentemente, conforme al siguiente

detalle:

e

Elaborar el Plan de Trabajo MECIP — Formato N° 9 de la dependencia, alineado a las directivas
impartidas por la Coordinacién del MECIP;

Desarrollar las actividades conforme a lo planificado y a los criterios cstablecidos por la
Coordinacion del MECIP;

Documentar la actividades/acciones efectuadas v elevar los informes correspondientes;

Arbitrar los medios necesarios para el llenado .de los formatos, conforme a los
procesos/subprocesos identificados en su dependencia, 'y su autorizacién para la mejora
continua;

Realizar actividades de capacitacion, difusion y socializacién de los formatos aprobados, donde
participen las dependencias a la cual pertenecen;

Conformar y resguardar el archivo de la Coordinacion a su cargo;

Informar a los superiores inmediatos, con copia a la Coordinacién del MECIP, dél avance de las

actividades realizadas, respecto a la difusion y socializacién de las actividades establecidas en
el Plan de Trabajo MECIP,

Participar de las reuniones y/o convocatorias efectuadas por Ia CEordmacmn MECIP;

Arbitrar los medios para 1a aplicacién del Diagnéstico del Sistema de Control Interno en su
dependencia, conforme a las directivas de la Coordinacién del MECIP;

Realizar, de manera conjunta con los técnicos de la Coordinacion del MECIP, en la tabulacion
y el andlisis del Diagndstico realizado en su dependencia, a fin de elevar el informe
correspondiente a la Direccidn y a la Coordinacion del MECIP.

Sugerir, a la Coordinacién del MECIP, acciones concretas para los ajustes necesarios en cuanto
al despliegue del Control Interno en su dependencia; vy,

Otras actividades inherentes a la responsabilidad asignada.

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién N° 899/2019.

Articulo 4°.- ESTABLECER que la presente Resolucién  rige desde su emision. |

Artlculo 5°- COMUNICAR a quienes corresponda y cumphda archivar.
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Elaborado: Patricia Fomeron. Aprobado: Firmante .
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